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 Գجۡعیةمك˗ب المسا̊دات 
:  عنهم إما المت˯لىيهتم مك˗ب المسا̊دة Գجۡعیة Դس̑تقˍال اҡٔطفال المسعفين 

.المس˖شف̀ات عن طریق المسا̊دة Գجۡعیة من •

.من اҡٔࠐات العازԴت ǫٔنفسهن •

.من مصالح اҡمٔن إذا كان الطفل قد ̊ثر ̊لیه•

:  و الت˯لي نو̊ان

.تخلي نهائي ̼سمح بوضع الطفل مˍاشرة بوسط ̊ائلي تحت عنوان الكفاߦ الشرعیة .  1

د وهذا تطبیقا ̥لم̱شور الوزاري وا˨تخلي مؤقت محدد بمـــــدة شهر وا˨د ق̕ابل ̥لتˤدید بطلب من اҡمٔ الب̀ــــولوج̀ة مرت̔ين بحیث مدة التفكير بثلاثة ǫٔشهر ویـــوم .  2
وبما ǫٔن ولای˖̲ا لا تحتوي ̊لى مركز ̥لطفوߦ الم̔سعفة، وبعد اس̕تقˍال هـــؤلاء اҡٔطفال یتم وضعهم مؤق̔تا عند المرضعة  1082تحت رقم  2001ف̀فري  27المؤرخ في 

. 22/11/1988التابعة لمصالحنا في إطار الوضع المدفوع اҡٔجـــــــر وذߵ حسب القرار الوزاري المشترك المعدل والمتمم ̥لقرار المشترك المؤرخ في 

الم˗ـــضمنة نوع̀̔ة التكفل Դلطفوߦ المحرومة من العائߧ و حما̽تها قصد تفادي الصعوԴت  1045تحت رقـــــم  19/06/2014وتطبیقا ̥لمذ̠رة الوزاری̒ة المــــؤر˭ة فـــي  - 
التي تنجر عن وجودهم في ǫٔما̠ن ̎ير مك̀فة، فقد قمنا بتحویل هذه الف˄ة إلى دار الحضانة لولایة بومرداس بصفة مؤق˗ة 

اس˖̲ادا إلى القانون اҡسرٔة ذا بعد انقضاء المدة المحددة ̥لتفكير و إذا لم ˓سترجع اҡمٔ البیولوج̀ة اˊنها یتم وضع الطفل بوسط ̊ائلي تحت عنوان الكفاߦ الشرعیة، وه - 
 . 125 - 116من المادة  7الفصل 



.ما هو مˍين في الجدولوه̕ذا ملفا 104فقد ǫٔحصینا  16/05/2016إلى ̎ایة  2015یتعلق بطلبات ال˗ـــــكفل من س̑نة فۤ 

فإننا نحترم اҡٔولویة Դلس̑نة و Եريخ ) الكفاߦ( والمتعلقة Դلمذ̠رة الخاصة Դلإجراءات الوضع القانوني  20/05/2007المؤرخ في  1350وعملا Դلمراسߧ رقم  -
.وضع ملفات الكفاߦ

ǫٔنثى لس̑نة  ̱سونظرا لعدد المتزاید لطلبات الكفاߦ و تناقص في ̊دد اҡٔطفال المسعفين في كل س̑نة فإننا ˨الیا نقوم بتلبیة طلبات الكفاߦ الطالبين لج  -
.2013وطالبين لج̱س ذ̠ر في بدایة س̑نة  2012
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31/12/2015إلى  01/01/2015وضعیة لإحصاء اҡٔطفال المسعفين من 
المجموع المتوفى بالمركز مسترجع عند المربیة
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  ملاحظة 
.  إلى یوم̲ا هذا  ̠ون ǫٔمه قاصر 2015تجدر الإشارة ǫٔنه یوˡد طفل عند المربیة من ǫٔواخر س̑نة : 

س̑نة وموضوع  بوسط ̊ائلي مؤجر ǫٔو  19قل من غ ǫٔ كما  ǫٔن المك˗ب التابع لمصل˪ة المسا̊دة ̥لف˄ات المحرومة لمد̽ریة ال̱شاط  Գجۡعي یقوم بتقديم م̲˪ة لكل طفل محروم من العائߧ یبل
:  دج ̥لطفل المعاق وهذا تطبیقا لـــــ 1600.00دج شهرԹ ̥لطفل السليم و  1300.00وتقدر هذه المن˪ة  بــــــ ) اҡٔم العازبة (عند ǫٔمه البیولوج̀ة 

ة اҡٔجـــر ̥لوضع العائ̒لي المؤجر و لإع̓انة الطفوߦ 22/11/1988̥لقرار الوزاري المشترك المعدل والم̓تمم ̥لقرار المشترك المؤرخ في : ǫٔولا - .المحدد لمبالغ المنح الشهریة المدفو̊

. 46/10الخاصة Դلمسا̊دة Գج̔ۡعیة لصالح اҡٔࠐات العازب̔ات في إط̕ار الˍ̕اب  04/06/2005̥لتعليمة الوزاریة المؤر˭ة في : Զنیا  -

اع اˊنها في ǫٔي وقت ˭لال مدة التفكير والمقدرة بثلاثة ǫٔشهر ویوم وا˨د وإذا استرجعت اˊنها یصبح لها الح lم العازبة ˓س̑تطیع استرҡٔو  46/10في المن˪ة المقدمة في إطار الباب ق إن ا
. 04/06/2005كذا المسا̊دة Գجۡعیة التي تقدم لها من ˨لیب و الحفاظات ولوازم ǫٔخرى، وهذا تطبیقا ̥لتعليمة الوزاریة المؤر˭ة في 

ين عند ǫٔࠐاتهن من المن˪ة لكل ثلاثي لس̑نة  ين بوسط ̊ائلي لكل ثلاثي لس̑نة  2015بحیث ǫٔن ̊دد المس̑تف̀د̽ن من اҡٔطفال الموضو̊ دد الموضو̊ :وهذا ما هو مˍين في الجدولين 2015و̊



عدد الأطفال عدد المربيات 2015سنة 
22 18 الثلاثي الأول
29 17 الثلاثي الثاني
31 15 الثلاثي الثالث
28 16 الثلاثي الرابع

عدد الأطفال عدد الأمهات العازبات 2015سنة 
46 35 الثلاثي الأول
49 38 الثلاثي الثاني
51 40 الثلاثي الثالث

56 43 الثلاثي الرابع

.  لم توزع بعد 2016نشير إلى أن المنح المقدمة لكل من المربيات وكذا الأمهات العازبات للثلاثي الأول لسنة : ملاحظة
عدد الأطفال عدد المربيات 2016سنة 

24 16 الثلاثي الأول

عدد الأطفال عدد الأمهات العازبات 2016سنة 
51 40 الثلاثي الأول



إس̓عاف الطفوߦ   
، كما 2015كما يهتم مك˗ب المسا̊دة Գجۡعیة ǫٔیضا بتوفير الحلیب والحفاظات ولوازم ǫٔخرى لҢٔطفال في وضع مضطرب بوسط العائلات المعوزة لس̑نة 

:هو مˍين في الجدول التالي

عدد الأطفال عدد العائلات 2015سنة 

46 56 الحليب والحفاظات
// 131 قفة رمضان

250 106 ملابس العيد

عدد الأطفال عدد العائلات 2016سنة 

65 72 الحليب والحفاظات

طلب مساعدة للحصول على ملف  29عملا بالتوصيات المنصوص عليها والتكفل بأرباب الدولة، فقد تم استقبال  -
وعليه قمنا بتكليف ممثلين مديرية النشاط   2016ملفات  لسنة  8 ، و أحصينا  2015سكن اجتماعي لسنة 

. الاجتماعي على مستوى لجان التوزيع السكنات الاجتماعية على مستوى الولاية



:مك˗ب التضامن 

:مایليوالتضامن في إطار العملیات التضام̲یة  والتي تتجسد حسب Գجۡعي مك˗ب التضامن بمختلف المسا̊دات التي تقدࠐا مد̽ریة ال̱شاط يهتم 

الصادر عن وزارة التضامن الوطني و اҡٔسرة و قضاԹ المرǫٔة و المتعلق Դل˖س̑یير اللامركزي لنفقات الصندوق الخاص  06/05/2013المؤرخ في  212اس˖̲ادا إلى الإرسال رقم 
 .14/05/2013المؤرخ في  56̥لتضامن الوطني، تم إ̮شاء لجنة ولائیة مكلفة بدراسة و م˗ابعة العملیات التضام̲یة ̊لى المس̑توى المحلي بموجب المقرر رقم 

: تقوم ذات ا̥لجنة م̲ذ إ̮شائها Դلمهام التالیة  

.قصد الموافقة مشروع ˊرԷمج ا߿طط الس̑نوي ̊لى المس̑توى المحلي و عرضه ̊لى ا̥لجنة الوزاریة إ̊داد-

.الوزاریة طلبات تمویل العملیات التضام̲یة ̊لى المس̑توى المحلي ، قˍل عرضها ̊لى موافقة ا̥لجنةدراسة -

.التضام̲یة ̊لى المس̑توى المحلي الرام̀ة إلى تحسين التˆطٔير ، المراقˍة و المتابعة ̥لعملیات الإقترا˨اتإلى ا̥لجنة الوزاریة ˊكل التقدم -

.تهدف إلى إ˛راء الترت̿ب ال˖شریعي و التنظيمي المسير ̥لصندوق كل التدابير التي إقتراح-



وبعد رفعه ̥لوزارة الوصیة ̥لموافقة  ̥لعملیات التضام̲یة ̊لى المس̑توى المحلي، ا̥لجنة Դٕ̊داد مشروع ا߿طط الس̑نوي قامت  2015˭لال س̑نة  
، تم م̲ح ولایة البلیدة 29/04/2015المؤر˭ة في  27المبرمة بين وزارة التضامن الوطني واҡٔسرة وقضاԹ المرǫٔة و ولایة البلیدة تحت رقم الاتفاق̀ة وبموجب 

48مˍلغا إجمالیا قدره  341 :دج في إطار التضامن الوطني، ̥لتكفل Դلعملیات التالیة  527.00
1بمبلغ قدره : المسا̊دات المالیة Գس̑ت˝̲ائیة لفائدة ف˄ات اҡٔش˯اص المعوز̽ن ǫٔو في وضع صعب- 1 000 .دج 00. 000
2بمبلغ قدره : تقديم إ̊اԷت ̥لعائلات المنكوبة- 2 000 .دج  000.00
1بمبلغ قدره: شراء ملاˉس بمناس̑بة العید لفائدة الف˄ات المحرومة- 3 500  .دج   000.00
15بمبلغ قدره: مسا̊دات لفائدة اҡٔش˯اص المعوز̽ن ˭لال شهر رمضان وا̦تمویل الجزئي ̥لمطاعم الشعبیة بمناس̑بة شهر رمضانتقديم -4  841 527.00 
.دج 
20بمبلغ قدره: ǫٔدوات مدرس̑یة وتقديم إ̊اԷت لفائدة اҡٔطفال المعوقين واҡٔطفال المعوز̽نشراء - 5 000 .دج   000.00
لفائدة اҡٔش˯اص المعوقين ونظارات لҢٔطفال ضعیفي ) ǫٔو س̑یارات ࠐیˆةٔ/ومر̠بات ذات ثلاث عجلات و(اق˗ناء ̠راسي م˗حركة وعرԴت بمحرك - 6

5بمبلغ قدره: البصر 500 .دج 000.00

2بمبلغ قدره : ǫٔو المحرومة/اق˗ناء المك̀فات والمدف˄ات لفائدة المؤسسات المدرس̑یة ǫٔو المتخصصة المتواˡدة في المناطق النائیة و- 7 500 .دج 000.00
:في هذا الشˆنٔ، ̮س̑تعرض



:تق̀يم مادي مفصل لكل عملیة ̊لى ˨دى كاҡتيٓ
Ⅰ - ٔو في وضع صعبǫ ش˯اص المعوز̽نҡٔس̑ت˝̲ائیة لفائدة ف˄ات اԳ مج ا߿طط الس̑نوي لس̑نة : المسا̊دات المالیةԷ2015لم یتم اقترا˨ه ضمن ˊر.

Ⅱ - ت ̥لعائلات المنكوبةԷالي نظرا لعدم اس˖̲فاد ا߿زون : تقديم إ̊اˤس̑تعԳ ي كارثة ˓س̑تدعي  2013و  2012لس̱تيǫٔ لإضافة إلى ̊دم وقوعԴ
 2015اس̑تهلاك المبلغ ˭لال س̑نة 

Ⅲ- شراء ملاˉس بمناس̑بة العید لفائدة الف˄ات المحرومة: 

عدد الإناث المستفیدینعدد الذكور المستفیدیننوع الملابس 
-70 للذكور سروال
-70للذكور قمیص
-125للذكور حذاء
Boléro-70 مع فستان
125-للبنات صندل
 -قمیص( قطع 04 للذكور طاقم

)قبعة - صدریة -سروال
55-

 -قمیص( قطع 04 للبنات طاقم
)قبعة -صدریة- تنورة

-55

طفل 250المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع



Ⅳ   2015العملیة  التضام̲یة  لشهر رمضان  : 

 ٔǫ ( الغلاف المالي الإجمالي ا߿صص ̥لعملیة: 

 
المبلغالجهة المساهمة

18الولایة 500 دج 000,00

208البلدیات 040 دج876,00

866المحسنین دج 38 700,00

15وزارة التضامن 841 دج527,00

281المجموع العام 249 دج 103,00

DASS̊دد العائلات المس̑تف̀دة من الطرود الغذائیة الممنو˨ة من طرف 

 اق˗ناء من اҡٔ˭يرة هذه تمك̲ت التضامن و الإجۡعي ال̱شاط ومد̽ریة المرǫٔة وقضاԹ واҡٔسرة الوطني التضامن وزارة بين المبرمة الإتفاق̀ة بموجب 
. ̎ذائي طرد 1900

ا قˍل ˨لول  الشهر الفضیل كالتالي  :في هذا الشˆنٔ ، تجدر الإشارة إلى ǫٔن انطلاق عملیة توزیع الطرود الغذائیة كان ǫٔس̑بو̊

.̥لتضامن من توزیعها ̊لى مس̑تحقيها من العائلات المعوزة الجواریةكلفت الخلاԹ : طرد  700 -   

خصص لبعض البԹ߲ت التي  تعاني من عجز في ميزان̿تها كما هو موضح في الجدول وذߵ ̊لى ǫٔساس اخ˗یار مد̽ریة الإدارة المحلیة: طرد 1200 -   



عدد الطرود الممنوحةبلدیات الولایة
304الشریعة
556بن خلیل
141مفتاح

199صوحان

:الجمعیات المس̑تف̀دة من عملیة ا̦تمویل الجزئي ̥لمطاعم الشعبیة   

نوع الإعانة الهیئة المستفیدة الرقم

مواد غذائیة جمعیة الأمل لترقیة المرأة والطفولة المعسرة  1
مواد غذائیة الهلال الأحمر الجزائري 2
مواد غذائیة جمعیة عزة المرأة 3
مواد غذائیة جمعیة بن جلول 4
مواد غذائیة جمعیة مساعدة الأشخاص المسنین 5
مواد غذائیة جمعیة زهرة المستقبل 6
مواد غذائیة الكشافة الإسلامیة 7
مواد غذائیة )الشبلي(جمعیة الهلال القرآنیة  8



Ⅴ  2016- 2015التضام̲یة بخصوص ا߱خول المدرسي العملیة  : 

 :المدرس̑یة ا̥لوازم -1

 :التاليحسب الجدول  2015/2016قدرت ا̥لوازم المدرس̑یة الموز̊ة ̊لى التلام̀ذ في الس̑نة ا߱راس̑یة  

 

 
المـــــــآزرالمحــــــافظ

حصة وزارة التضامن الوطني حصة الولایة
حصة وزارة التضامن الوطني  حصة الولایةوالأسرة وقضایا المرأة

والأسرة وقضایا المرأة
1525012 60021 60012 600

Ⅵ ات الخاصةˡح˗یاԳ ش˯اص ذويҢٔݨزة اللازمة لҡٔا

الخاصة  المب̲̿ة في  الإح˗یاˡاتو التضامن تمك̲ت هذه اҡٔ˭يرة من اق˗ناء اҡٔݨزة الخاصة بذوي  الإجۡعيالمبرمة بين الوزارة الوصیة ومد̽ریة ال̱شاط  الإتفاق̀ةبموجب  
:التاليالجدول 

العددنوع التجھیز

23دراجات ناریة

05كراسي متحركة آلیة



توزیع ̊دة لواحق وǫٔݨزة لازمة لهذه الف˄ة حسب  2015̊لى غرار الس̑نوات الماضیة، وفي نطاق التكفل بذوي Գح˗یاˡات الخاصة  تم ˭لال س̑نة  
:الجدول التالي

الجھة الممولةعدد المستفیدیننوع الإحتیاجالرقم

01
كراسي متحركة

الولایة26للكبار

الولایة05للصغار

وزارة التضامن02كھربائي  

وزارة التضامن04دراجات ناریة02

الولایة01عصى طبیة03

الولایة07فراش خاص بالمقعدین04

الولایة01عصا بیضاء خاصة بالمكفوفین05



 مك˗ب المراكز و المؤسسات المتخصصة
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AISDمك˗ب الإدماج Գجۡعي 
 .̼سمح هذا الجهاز Դٕدماج البطالين ̎ير المؤهلين لمدة س̑ن˖ين قابߧ ̥لتˤدد مرتين

 Թالمزا: 

 .م̲˪ة شهریة- 1

 مدة إدماج س̑ن˖ين قابߧ ̥لتˤدید مرتين- 2

 تغطیة اجۡعیة- 3

 .شهادة+إمكانیة Գس̑تفادة من ˔كو̽ن - 4

 .الرا˨ة القانونیة و العطߧ الس̑نویة- 5

شهادة إدماج في نهایة مدة الإدماج



ن ملف ال˖سجیل  ˔كو̽

1 -  Ңٔمن طرف طالب العمل إس̑ۡرةم 

 صورة طبق اҡٔصل لبطاقة التعریف الوطنیة- 2

دت( شهادة تفوق ǫٔو شهادة مدرس̑یة- 3 lإن و( 

 .شهادة إقامة- 4

 صورԵن شمس̿˗ان- 5

 صك ˊریدي - 6

CNAS̮س˯ة من شهادة ̊دم Գن˖ساب - 7

ԳCASNOSن˖ساب من شهادة ̊دم ̮س˯ة - 8

:للاس̑تفادة من البرԷمج يجب 

 س̑نة 59و  18بلوغ سن یتراوح بين - 1

 الۡتع Դلج̱س̑یة الجزاˁریة - 2

 انعدام ا߱˭ل - 3

 اللإقامة في الولایة المعنیة- 4

 



 

 PIDمك˗ب إدماج ˨املي الشهادات
ين من المعاهد  PIDیندرج ˊرԷمج  lقصد السماح , س̑نة  35و  19لوطنیة ̥لتكو̽ن والبالغين بين ا في إطار س̑یاسة الإدماج المهني ̥لش̑باب الباح˞ين عن العمل الحاملين لشهادات التعليم العالي و التق̲یين السامين المتخر

 .لهم Դك˖ساب ˨برة ࠐنیة ˔رفع قابلیة توظیفهم

Թالمزا: 

 .إدماج ˨املي الشهادات في ̮شاطات تتطابق مع تخصصاتهم - 1

 إك˖ساب ˭برة ࠐنیة- 2

 :.اللإس̑تفادة من التغطیة Գجۡعیة- 3

 عقد عمل لمدة س̑نة قابߧ ̥لتˤدد مرة وا˨دة- 4

 م̲˪ة شهریة- 5

 م̲˪ة شهریة لصالح المس̑تف̀د̽ن من ˔كو̽ن اثناء مدة الإدماج - 6

 :˔كو̽ن ملف الإدماج

 ̮س˯ة من الشهادة- 1

 12شهادة م̀لاد رقم - 2

 ̮س˯ة من بطاقة التعریف الوطنیة- 3

 شهادة إقامة- 4

 صورԵن شمس̿˗ان- 5

 صك ˊریدي مشطوب- 6

CNASمن شهادة ̊دم Գن˖ساب ̮س˯ة - 7

CASNOS̮س˯ة من شهادة ̊دم Գن˖ساب - 8

 



Le dispositif « Blanche Algérie » :
Le dispositif « Blanche Algérie » permet la création de très petites entreprises 
pour l’entretien et l’amélioration du cadre de vie de la population aussi, il 
permet l’insertion des chômeurs notamment les exclus du système scolaire en 
partenariat avec les associations et les autorités locales.

Objectifs du dispositif :

La durée du contrat est de trois mois renouvelables trois fois (autrement dit 12 
mois), les tâches consistent aunettoyage des quartiers et des plages en 
période estivale.



Les personnes éligibles au dispositifs :
• En tant que tâcheron :

• Pour pouvoir bénéficier du dispositif, il faut :

• Etre chômeur inscrit à la commune d’implantation du projet ;

• Avoir entre 18 et 40 ans ;

• Un minimum de niveau d’instruction est requit.

• Le demandeur doit fournir le dossier :

• Demande au niveau de la commune ;

• Résidence ;

• Extrait de naissance.

• Fiche familiale pour les mariés ;

• Déclaration sur l’honneur pour justifier le nombre de personnes à charges ;

• 2 photos.



• Le tâcheron bénéficie des avantages suivants :
• Décrocher jusqu'à 4 contrats de 850 000.00 DA chacun ;
• Apprendre à gérer une équipe de travail ;
• Apprendre les rouages de l’administration (Relations avec : APC/ DASS/ CNAS/ 

CASNOS/ Impôts) ;
• Bénéficier d’une couverture sociale d’une période d’une année ;
• Obtenir une carte d’artisan.
• En tant qu’ouvrier :
• Pour pouvoir bénéficier du dispositif, il faut :
• Etre chômeur inscrit à la commune d’implantation du projet ;
• Avoir entre 18 et 59 ans ;
• Sans niveau d’instruction.



• Le demandeur doit fournir le dossier :

• Résidence ;

• Extrait de naissance ;

• Fiche familiale pour les mariés ;

• Déclaration sur l’honneur pour justifier le nombre de personnes à charges ;

• 2 photos.

• L'ouvrier bénéficie des avantages suivants :

• Avoir une rémunération égale au SNMG pendant 12 mois ;

• Bénéficier d’une couverture sociale d’une période d’une année ;

• Acquérir une expérience dans le domaine de l’entretien.



Le dispositif « TUP-HIMO» :

• Le dispositif des Travaux d’Utilité Publique à Haute Intensité de Main-d'œuvre a pour but la 
création massive de l’emploi temporaire, il consiste à entretenir et réhabiliter les 
infrastructures publiques par l’exécution de travaux à utilité économique et impact social et 
à promouvoir le tâcheronnat local.

Les principaux travaux réalisés par le dispositif sont les suivants :

• L’entretien des chemins communaux et de wilaya ;

• La réduction du phénomène de désertification du sol par la régénération des nappes 
alfatières ;

• L’entretien d’infrastructures hydrauliques et d’irrigation des foggaras ;

• La lutte contre l’érosion et les inondations ;

• L’entretien et le curage des drains d’irrigation ;

• Le captage de source des eaux souterraines ;

• Le curage et la réparation des réseaux d’assainissement ;

• La lutte contre la leishmaniose cutanée et les scorions ;

• L’entretien des écoles primaires et des salles de soin ;

• Les activités à caractère social ;

• D’autres tâches éligibles au programme.



Les bénéficiaires du dispositif sont :

Les communes :

• Les projets TUP HIMO sont essentiellement destinés aux communes :

• A fort taux de chômage ;

• Qui se particularisent par leur faiblesse en ressources financières ;

• A infrastructures dégradées ;

• Dont l’impact sur l’environnement peut être positif ;

• Dont la conservation et la protection des ressources naturelles sont insuffisantes.

Les populations :

• Les populations ciblées sont celles constituées de chômeurs.

Les micros-entreprises, les tâcherons et les bureaux d'études :

• Les micro-entreprises et les tâcherons chargés de la réalisation ainsi que les 
bureaux d’études engagés pour le suivi, qui sont implantés dans la wilaya 
d’exécution des projets.



• Les personnes éligibles au dispositifs :

En tant que tâcheron :

• Pour pouvoir bénéficier du programme, il faut :

• Avoir une carte d’artisan ou un registre de commerce dans la wilaya ;

• L’attribution des projets se fait par voie de concurrence (l’achat des cahiers de charges 
s’effectue à la DASS).

• Le tâcheron bénéficie des avantages suivants :

• Bonification pour les tâcherons ayant bénéficié des dispositifs de l’ADS, ANGEM et ANSEJ ;

• Plan de charge pour les petits tâcherons ;

• Travaux ne nécessitant aucune qualification.

En tant qu’ouvrier :

• Pour pouvoir bénéficier du programme, il faut :

• Etre chômeur inscrit à la commune d’implantation du projet ;

• Etre âgé entre 18 et 59 ans ;



Aucune qualification spécifique n’est requise.

L'ouvrier bénéficie des avantages suivants :

• S'assurer une rémunération égale au SNMG pendant 3 mois ;

• Bénéficier d’une couverture sociale d’une période d’une année.





merci pour votremerci pour votre attentionattention


